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Projekt pn. ,Publiczny ztobek w Miliczu” dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spoltecznego w ramach RPO WD 2014-2020

ZARZADZENIE NR 206 /2019
BURMISTRZA GMINY MILICZ
z ;lnia 14 czerwca 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Publiczny #tobek w
Miliczu” nr RPDS.08.04.01-02-0083/18 dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Na podstawie art. 30 i 31 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U.z 2019 r. poz. 506 ze zmianami), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Publiczny ztobek w Miliczu” w
brzmieniu okreslonym w Zataczniku 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie obowigzuje w okresie realizacji Projektu.
§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Inwestycji i Funduszy Europejskich.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Projekt pn. ,Publiczny ztobek w Miliczu” dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach RPO WD 2014-2020

Zatqeznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 206 /2019 BURMISTRZA GMINY MILICZ z dnia 14 czerwca 2019 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. ,Publiczny ztobek w Miliczu”

Numer projektu RPDS.08.04.01-02-0083/18
Numer i nazwa Osi priorytetowej 8. Rynek Pracy
Numer i nazwa Dziatania 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego
Numer i nazwa Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne
§1. Definicje

1. liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt pn. »Publiczny ztobek w Miliczu”, realizowany przez
Gming Milicz (nr projektu: RPDS.08.04.01-02-0083/18) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020, dla Osi Priorytetowej 8. Rynek
Pracy, dla Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, dla Poddziatania: 8.4.1
Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne.

b. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Milicz, ul Trzebnicka 2 Milicz 56 -300

c. Wsparciu — nalezy przez to rozumie¢ zakres $wiadczen udzielnych przez Realizatora projektu,
ktore obejmuja opieke nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia ukoriczenia zycia do 3 lat,
powracajacych/wchodzacych na rynek pracy.

d. Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra ubiega sie o uczestnictwo w Projekcie oraz
przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym dokumencie.

e. Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ mieszkaricéw Gminy Milicz, kobiete lub mezczyzne, rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka objetego opieka zobkowa w ramach Projektu,
zakwalifikowanego/ng do udziatu w Projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji.

f. Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ potomka/przysposobionego Uczestnika projektu, o ktdrego
przyjecie zostat ztozony wniosek lub, po ukoriczeniu procesu rekrutacji, dziecko przyjete do opieki
w ramach projektu.

§2. Zasady ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestnikéw Projektu oraz zasady
uczestnictwa w Projekcie.

2. Realizatorem projektu jest Gmina Milicz, ul. Trzebnicka2 , 56-300 Milicz .

3. Projekt jest dofinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoglaskiego na lata 2014-2020 dla osi
priorytetowej 8. Rynek Pracy, dla dziatania 8.4. Godzenie zycia zawodowego i prywatnego, dla
poddziatania: 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne.

4. Projekt realizowany jest w Publicznym zfobku w Miliczu.
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Projekt realizowany jest w terminie od 01.11.2018 — 31.07.2021.%
Biuro rekrutacji znajduje sie w siedzibie Realizatora Projektu ul. Trzebnicka 2 Milicz 56-300, pok. 51.
Biuro projektu czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00

Realizator projektu zorganizuje spotkanie informacyjne dla zainteresowanych uczestnictwem w
projekcie oraz zorganizuje dwa dyzury w godzinach popotudniowych (16:00 — 18:00)

Projekt obejmuje swoim zasiegiem Gmine Milicz.

Cel gtéwny projekt to: aktywizacja zawodowa osob opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
poprzez stworzenie i rozwdj Ztobka dla 48 dzieci z obszaru gminy Milicz. Planowany termin osiggniecia
tego celu to 31.07.2021 r.

§3. Grupa docelowa

Uczestnikiem projektu moie zostac:

Rodzic/opiekun prawny (kobiety i mezczyini) sprawujgcy opieke nad dzieckiem w wieku od
ukoriczenia 20 tygodnia zycia do lat 3,

Osoba zamieszkata (w my$l Kodeksu Cywilnego) na terenie gminy Milicz,

Osoba spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

— jest osobg pracujaca opiekujgcy sie dzieckiem do lat 3, bedacg w trakcie przerwy zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka’ i przebywajacg na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim lub

— jest osobg bezrobotng lub

— o0soba bierng zawodowo (m.in. przebywajacg na urlopie wychowawczym) sprawujgca opieke
nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

Kryteria wymienione w podpunkcie a. i b. oraz jedno z podpunktéw wymienionych w c. nalezy

spetni¢ tacznie aby spetni¢ kryterium dostepu.

Wsparcie bedzie udzielane wyfacznie osobom, ktére deklarujg cheé powrotu na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3.
tacznie wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 48 oséb.

W zaleznosci od zrdznicowania przyjmowanych dzieci pod katem wieku czy niepetnosprawnosci,
Realizator dopuszcza, iz grupa zrekrutowana w rekrutacji poczatkowej moze by¢ mniejsza niz 48 osob,
co wynika z koniecznosci realizacji dziatan zgodnie z zapisami Ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku
do lat 3 oraz okreslonych zasobéw kadrowych pozostajgcych w dyspozyciji Realizatora.

Uczestnik projektu i jego podopieczny otrzyma wsparcie, jezeli Realizator bedzie organizacyjnie
przygotowany do $wiadczenia opieki i bedzie w stanie zapewni¢ mu odpowiednig opieke w ramach
zasobdw kadrowych pozostajacych w jego dyspozycji.

! Termin realizacji moze ulec zmianie na wniosek realizatora projektu (wydtuzeniu).
2 W sytuacji gdy osoby przebywajg na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie pracuja w

niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.



§4. Zasady rekrutacji

Rekrutacja przeprowadzona zostanie przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Gminy

Milicz odrebnym zarzadzeniem.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci pici.

Realizator wsparcia zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet jak i mezczyzn znajdujacych

sig¢ w grupie potencjalnych Uczestnikéw projektu.

Kandydaci przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) maja

obowigzek zapoznac sig z catoscig tekstu niniejszego regulaminu.

Przyjmowanie Formularzy rekrutacyjnych w ramach pierwszej rekrutacji odbedzie sie w okresie od

17 czerwca 2019 r. do 28 czerwca 2019 r — szczeglty dotyczgce ztozenia Formularza opisano w

Formularzu rekrutacyjnym.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastagpi w terminie do 30 dni od zamkniecia rekrutacji. W przypadku

duzej liczby formularzy rekrutacyjnych mozliwe jest przedtuzenie oceny i przesuniecie terminu

ogtoszenia wynikow.

Rekrutacja uzupetniajgca odbywac sie bedzie w trybie cigglym — w przypadku wyczerpania list

rezerwowych.

Warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji jest przynaleznoé¢ do grupy docelowej oraz poprawne

wypetnienie i skuteczne dorgczenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi kompletnymi

zatgcznikami i ztozenie go do dn. 28 czerwca 2019 r. do godz. 15.30 w pok. nr 15 Urzedu Miejskiego

w Miliczu.

Dokumenty rekrutacyjne zostang udostepnione na stronie internetowej www.milicz.pl oraz dostepne

bedg w pok. nr 15 Urzedu Miejskiego w Miliczu (punkt obstugi mieszkarica)

Projekt przewiduje objecie wsparciem:

a. 30 osob sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, powracajgcych na rynek pracy po
urlopach macierzyriskich, rodzicielskich - osoby pracujace opiekujace sie dzieckiem do lat 3,
bedacych w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce
na urlopie macierzyniskim lub rodzicielskim

b. 18 os6b pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w
tym:

- 10 0s6b bezrobotnych (zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy)

- 8 0s6b nieaktywnych zawodowo (t.j. 0séb, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne, w tym osoby bedace na urlopie wychowawczym rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego).

10. Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu wskazanego w §3 ust. 1 ze wzgledu na pozostawanie bez

14,

12,

pracy i/lub przebywanie na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim lub wychowawczym musi byé
spefniona w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz podczas podpisywania
Umowy Uczestnictwa w projekcie (lipiec/sierpieri 2019).

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda weryfikowane w oparciu o kryteria kwalifikowalnoéci oraz
liczbe punktéw, a kandydaci bedg niezwlocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

W sytuacji takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie wyisza liczba uzyskanych punktéw w
danym kryterium w nastepujgcej kolejnosci:

1) przebywanie poza rynkiem pracy,

2) liczba dzieci w rodzinie,
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3) samotne wychowywanie dziecka.

Po zakoriczeniu rekrutacji zostang utworzone listy oséb zakwalifikowanych do projektu z podziatem
miejsc zgodnie z §4 pkt 2 oraz listy rezerwowe.

Osoby z listy rezerwowej bedg miaty pierwszeristwo w sytuacji zwolnienia sie miejsca w projekcie.
Dopiero w sytuacji braku oséb zainteresowanych z listy rezerwowej zostanie uruchomiona
rekrutacja uzupetniajaca.

Z kazdym uczestnikiem projektu zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie regulujaca
szczegotowe zasady wsparcia (lipiec / sierpied 2019 w zaleznosci od ilosci ztozonych formularzy
rekrutacyjnych)

§5. Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1.1 Ztozenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentdw, na ktdre skfadajg sie:

a) Formularz rekrutacyjny ztozony na witasciwym, kompletnym druku (zgodnie z zataczonym do
Regulaminu wzorem Formularza Rekrutacji), prawidtowo wypetniony, podpisany przez Kandydata,
zatgczniki podpisane przez osoby do tego upowainione - kopie potwierdzone za zgodnoéé z
oryginatem do wgladu oryginat przy skfadaniu dokumentow lub uzupetnien.

b) Zataczniki potwierdzajace status na rynku pracy, tj. zaswiadczenia/oéwiadczenia uzyskane od
uczestnikéw projektu, w tym:

—  zaswiadczenia od pracodawcy lub ZUS/KRUS dot. przebywania na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/wychowawczym,

— zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, dtugotrwale bezrobotne;j,

— zaswiadczenie z UP o statusie osoby poszukujacej pracy,

— oSwiadczenie uczestnika projektu o powrocie do pracy,

— os$wiadczenia zawarte w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

1.2 Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci (obowigzkowych):

a) opieka nad dzieckiem od 20 tygodnia do lat 3 oraz chgé¢ powrotu lub wejscia na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z opieka,

b) ztozenie oswiadczenia / zaswiadczenia dotyczacego statusu na rynku pracy na moment zgtoszenia
checi udziatu w projekcie (zfozenie formularza rekrutacyjnego) oraz rozpoczecia udziatu w projekcie
(podpisanie umowy uczestnictwa),

¢) zamieszkanie na terenie gminy Milicz.

1.3 Kryteria premiujace (fakultatywne):

Wartosé
L.p. Kryteria W
p ryt _—_" ymagane dokumenty
Orzeczenie dziecka o
Posiadanie orzeczenia dziecka o nle.peinosr?rawnosct
1. 3 (kopia potwierdzona za

niepetnosprawnosci iz . -
zgodnos¢ z oryginatem i

oryginat do wgladu)




Orzeczenie rodzica/opiekuna
prawnego o
Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
rodzica/opiekuna prawnego o niepetnosprawnosci. (kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem i
oryginat do wgladu)

Liczba dzieci w jednym gospodarstwie domowym.
1 dziecko — 0 pkt., 2 Oswiadczenie

dzieci—1 pkt., 3 i wiecej dzieci — 2 pkt rodzicéw/opiekunéw.

Dziecko to osoba w gospodarstwie domowym

Oswiadczenie
rodzicéw/opiekunéw
potwierdzone dokumentem

4, Samotne wychowywanie dziecka 2
do wgladu (np. prawomocny
wyrok sadu orzekajgcy rozwaéd
lub separacje lub inne)
Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim Dokument potwierdzajacy
zamieszkanie
5. (Do terenéw wiejskich na terenie gminy Milicz 2 (kopia potwierdzona za
zaliczamy wszystkie miejscowosci poza miastem zgodnosc¢ z oryginatem i
Milicz) oryginat do wgladu)

Zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 przebywaniu na urlopie

; . s macierzyriskim, rodzicielskim,
Przebywanie poza rynkiem pracy mniej niz 3
6. L 1 wychowawczym /
miesiqce zaswiadczenie z PUP o statusie

osoby

bezrobotnej

Zaswiadczenie z zaktadu pracy
o przebywaniu na urlopie
macierzyriskim, rodzicielskim,
wychowawczym /
Przebywanie poza rynkiem pracy przez okres 3-12 zaswiadczenie z PUP o statusie

miesiecy osoby
bezrobotnej

Okres liczony do momentu
ztozenia formularza
rekrutacyjnego

Zaswiadczenie z zaktadu pracy
o0 przebywaniu na urlopie
Przebywanie poza rynkiem pracy przez okres wychowawczym /
dtuzszy niz 12 miesiecy zaswiadczenie z PUP o statusie
osoby
bezrobotnej

2. Do projektu moga zosta¢ zakwalifikowane jedynie osoby, ktdre spetniaja obowigzkowe kryteria
kwalifikowalnosci.

3. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany Numer Identyfikacyjny.
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Na podstawie otrzymanej liczby punktdw zostang utworzone osobne listy rankingowe w kolejnosci
od najwiekszej do najmniejszej liczby przyznanych punktéw. Listy zawiera¢ bedg nadane numery
identyfikacyjne.

W przypadku uchybieri formalnych uczestnik projektu moze zosta¢ poproszony drogg mailowa,
telefoniczng bad: pisemnie o uzupetnienie brakow w dokumentacji. W przypadku nie uzupetnienia
brakow w dokumentacji w ciggu 5 dni roboczych moze on zostac skreslony z listy uczestnikéw
Projektu.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien do ztozonych przez siebie dokumentow
lub ztoZenie dodatkowych dokumentow.

Osoby, ktére nie zakwalifikujg sie do projektu, a spefnig wszystkie wymagania, znajdg sie na lidcie
rezerwowej.

Wyniki rekrutacji beda dostepne na stronie internetowe] projektu, a kandydaci powiadomieni
zostang telefonicznie lub poczta elektroniczng, zgodnie z danymi wskazanymi w formularzu
rekrutacji.

Dokumenty ztozone przez kandydatédw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja ma charakter jawny oraz przebiega z zachowaniem zasady réwnosci szans (w tym
rownosci pici i jednakowego dostepu).

§7. Obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.

Podania danych osobowych — imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, numeru PESEL, nazwy i serii
dokumentu potwierdzajacego toisamosé, danych osobowych dziecka, numeru telefonu, adresu
email.

. Ztozenia podczas rekrutacji nastgpujgcych dokumentéw potwierdzajgcych jego status na rynku pracy:

zaswiadczenia od pracodawcy/ZUS/KRUS o pozostawaniu w stosunku pracy i korzystaniu z urlopu
macierzyriskiego/rodzicielskiego/wychowawczego,

. za$wiadczenia z Urzedu Pracy o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych,

c. oswiadczen — opisanych niniejszym regulaminem.

3. Ztozenia dokumentéw potwierdzajgcych jego sytuacje po oddaniu dziecka pod opieke do placowki

Realizatora projektu tj.:

zaswiadczenie od pracodawcy o powrocie do pracy po przerwie na wychowywanie dziecka,

. za$wiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu sie i wpisaniu do rejestru bezrobotnych.

4, Zaswiadczenia dotyczgce zmiany sytuacji zawodowej i podjetych w tym celu dziatan uczestnikdw

projektu, mogg by¢ dostarczane przez caty okres trwania projektu maksymalnie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie i sg uaktualniane co 3 miesigce przez Uczestnika projektu.

. Zmiana sytuacji zawodowej musi zosta¢ zgtoszona i udokumentowana w terminie 2 tygodni od dnia

jej powstania.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1

niniejszego projektu).

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz

os$wiadczenia o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych.



. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego informowania o zmianie da nych, szczegdlnie
0 zmianie adresu e-mail lub numeru telefonu.

§8. Prawa i obowiazki Realizatora Projektu

. Zakres wsparcia dla Uczestnikéw w ramach projektu obejmuje:

a. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sprzetowej i lokalowej do prowadzenia zajec.

b. Utatwienie aktywizacji zawodowej rodzicow zagrozonych  bezrobociem/
bezrobotnych.

¢. Utatwienie powrotu do pracy rodzicom po urlopach: macierzynskim, wychowawczym,
rodzicielskim.

. Realizator projektu ma prawo do:

a. kontaktow telefonicznych z uczestnikiem projektu w sprawach zwiaza nych z organizacja zaje¢,

b. odstgpienia od realizacji wsparcia, jesli wstrzymane badz przerwane zostanie dofinansowanie
projektu.

§9. Zasady monitoringu i kontroli

. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu osobom i
instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat sposobu i oceny realizacji
projektu i jego efektéw oraz do dostarczenia danych koniecznych do prowadzenia monitoringu przez
Realizatora projektu w okresie przewidzianym przez Instytucje finansujgca Projekt.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wziecia udziatu w
badaniu ankietowym przewidzianym w projekcie.

. Uczestnik projektu wyraza zgode na nieodpfatne, wielokrotne i bezterminowe utrwalenie i
rozpowszechnianie jego wizerunku utrwalonego na zdjeciach wykonanych w ramach dziatari
promocyjnych i archiwizacyjnych do projektu.

§10. Postanowienia koricowe

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowieni niniejszego
Regulaminu oraz zawartych z Realizatorem projektu umoéw.

. Realizator zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych Projektu, badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien, wynikajacych ze zmian w zakresie wytycznych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnosigskiego na lata 2014-2020, zmian we Whiosku o
dofinansowanie Projektu oraz zmian w Umowie o dofinansowanie projektu

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtaéciwych aktéw prawa wspolnotowego i polskiego, w
szczegOlnosci Kodeksu Cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z



dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakonczenia projektu.
5. Realizator projektu jest wytgcznie uprawniony do wigzgcej interpretacji niniejszego Regulaminu.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

7. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.milicz.pl oraz w biurze projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie kandydata

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
»Publiczny #obek w Miliczu” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020 oraz rozumiem i akceptuje jego zapisy.

miejscowosé, data podpis Kandydata
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Projekt pn. ,Publiczny ziobek w Miliczu” dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WD 2014-2020

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz rekrutacyjny

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU

pn. , Publiczny iztobek w Miliczu”

Numer projektu RPDS.08.04.01-02-0083/18
Numer i nazwa Osi priorytetowej 8. Rynek Pracy
Numer i nazwa Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Numer i nazwa Poddziatania 8.4.1 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego — konkursy
horyzontalne

Formularz Rekrutacyjny Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy wypetnié
czytelnie w jezyku polskim i podpisac czytelnie imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach.
Warunkiem rozpatrzenia formularza jest wypetnienie wszystkich wymaganych pol. Nalezy zaznaczy¢
znakiem , X" odpowiednie kratki w przypadku pdl do wyboru (np. tak, nie). Kazde pole powinno byé
wypetnione. Kandydat nie wypetnia pél zaznaczonych na szaro — pola szare wypetnia Realizator.

Na koricu formularza przygotowano definicje istotnych pojeé, w szczegélnoéci dotyczacych statusu na

rynku pracy.

Podpisany formularz rekrutacyjny wraz z dokumentami potwierdzajacy mi spetnienie kryteriow
nalezy zfozy¢ w zamknietej kopercie z napisem ,REKRUTACJA ZtOBEK” w dniach 17.06.2019 -
28.06.2019 do godz. 15.30 w jednej z nastepujgcych form:

1. Bezposrednio / poczta / kurierem:

Na adres:

Urzad Miejski w Miliczu ul. Trzebnicka 2 w Miliczu

pok. nr 15: Punkt obstugi mieszkarca

w godzinach pracy Urzedu tj. poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek: 7:30 — 15:30, éroda 7:30-18:00
2. Mailem:

przestane na adres zlobek@milicz.pl do dn. 28.06.2019 r. do godz. 15:30

Dokumenty muszg by¢ poprawnie wypetnione, podpisane, zeskanowane i spakowane w jednym pliku,
w tytule maila: Rekrutacja ztobek

Uwaga!!! Dokumenty zfozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozenie wszystkich wskazanych dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do

projektu.



CZESC I. DANE DZIECKA

1. | Imie i nazwisko

2. | PESEL

3. | Data urodzenia

4. | Wiek dziecka w chwili przystapienia do
projektu (na dzien ztozenia formularza)

5. | Adres miejsca zamieszkania dziecka w

rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego

czeSC 11. DANE OSOBY ZGLASZAJACEI SIE DO PROJEKTU (DANE RODZICA)

1. Imie i nazwisko

2% PESEL

3. || Ptec L| kobieta | L]ﬂeiczyzna
Wojewaodztwo:
Powiat:
Gmina:
Miejscowos¢:

A Dane Ulica:

* | kontaktowe Nr budynku:
Nr lokalu:

Kod pocztowy:

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

CZESC 11l. INFORMACJA O SPEENIANIU KRYTERIOW FORMALNYCH KANDYDATA DO
UDZIALU W PROJEKCIE

(Uwaga: w przypadku niespetniania, chociaz jednego z kryteridw formalnych przez
kandydata, Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie)

Os$wiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikujace mnie do otrzymania wsparcia w ramach projektu:

1.

Jestem rodzicem / opiekunem dziecka / dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.

0 TAK

[0 NIE




2. | Zamieszkuje na terenie Gminy Milicz
0O TAK
O NIE
3. | Jestem osobg powracajaca/ wchodzacg na rynek pracy, | lub | Jestem osobg:
ktora obecnie w nim nie uczestniczy ze wzgledu na O bezrobotng
petnienie funkcji opiekuriczych nad dzieckiem / dzie¢mi U bierna zawodowo
do lat 3 i przebywam na: (w tym: przebywajaca na urlopie
O urlopie macierzyriskim, wychowawczym)
[ urlopie rodzicielskim, i bede przebywaé na tym L L L
urlopie w momencie przystgpienia do projektu (definicje pojec ponizej)
(lipiec/sierpieri 2019)
4, Deklarujg chg¢ powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w
wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
0 TAK
O NIE
5. Zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w terminie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia przyjecia dziecka do ztobka, utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu
dziecka/dzieci w ztobku (przedstawiania zaéwiadczen co 3 miesigce) oraz do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych utrzymanie zatrudnienia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

O TAK

O NIE

SPEENIANIE KRYTEROW FORMALNYCH PROJEKTU PRZEZ KANDYDATA
*wypetnia Realizator

0 TAK

0 NIE

CZESC IV. INFORMACJA O SPELNIANIU KRYTERIOW PREMIUJACYCH

L.p. | KRYTERIA DODATKOWE OCENA
(wypetnia Kandydat) (wypetnia Realizator)
1. Posiadanie orzeczenia dziecka o niepetnosprawnosci
0 TAK O NIE
0 TAK | O NE 3 punkty 0 punktéw
2, Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnoéci rodzica/opiekuna
dziecka 0 TAK 0 NIE
3 punkty 0 punktow
0 TAK 0O NIE
3. Liczba dzieci w jednym gospodarstwie domowym
1 dziecko — 0 pkt., 0 TAK O NIE
2 dzieci— 1 pkt.,
3 iwiecej dzieci-2pkt punktow 0 punktéw
0 TAK [0 NIE
Liczba dzieci .........




Samotne wychowywanie dziecka
0 TAK 0 NIE
0 TAK O NIE 2 punkty OIpUnKIow
Osoba zamieszkujgca obszary wiejskie
0 TAK O NIE
{Milicz — miasto, pozostate miejscowosci na terenie gminy —
obszar wiejskie) 2 punkty -
0 TAK O NI Dpnnkeow
Przebywanie poza rynkiem pracy mniej niz 3 miesigce
0 TAK
O TAK O NIE 2 il
s 0 punktow
Przebywanie poza rynkiem pracy przez okres 3-12 miesiecy
[0 TAK 0 NIE
0 TAK O NIE
3 k
panxy 0 punktéow
Przebywanie poza rynkiem pracy przez okres dtuzszy niz 12
miesiecy 1 TAK 0 NIE
6 punktow 0 punktow
O TAK O NIE
SUMA PUNKTOW:
*wypetnia Realizator

CZESC V. OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze:

a) zapoznatam/tem sie z zapisami Regulaminu uczestnictwa w projekcie, ktére akceptuje i w przypadku

zakwalifikowania do Projektu deklaruje ich przestrzeganie,

b) przyjmuje do wiadomosci, iz wypetnienie i ztozenie w terminie rekrutacji formularza rekrutacyjnego nie

jest rbwnowazne z zakwalifikowaniem do Projektu,

¢) jestem uprawniona/y do uczestnictwa w Projekcie zgodnie z zapisami Regulaminu,

d) zostatam/tem poinformowana/ny, ze Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e) w przypadku zakwalifikowania mnie do udziatu w Projekcie zobowigzuje si¢ do podpisania umowy

$wiadczenia opieki z Organizatorem (przed otrzymanym wsparciem) i deklaracji uczestnictwa w
Projekcie oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (obydwa

dokumenty podpisuje sie w pierwszym dniu otrzymanego wsparcia)

f) zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w terminie nie

dtuzszym niz 6 miesigcy od dnia przyjecia dziecka do ztobka, utrzymania zatrudnienia przez okres pobytu




dziecka/dzieci w ztobku oraz do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych utrzymanie zatrudnienia
do 3 msci do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

g) Zostatem/am poinformowany/a na etapie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych do powyiszego
projektu o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego statusu spotecznego
(niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osoba obcego
pochodzenia lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej).

Odnosnie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych:

a) oswiadczam, iz zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjng dotyczaca och rony i przetwarzania danych
osobowych w projekcie,

b) swiadomie i dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych
osobowych mojego syna/cérki w zakresie wskazanym w dokumentacji rekrutacyjnej do projektu
wylacznie przez:

— Marszatka Wojewddztwa Dolnoélgskiego z siedzibg we Wroctawiu 50-411, Wybrzeze .
Stowackiego 12-14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego, oraz ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, majacego siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa

- w celach realizacji projektu pn. "Publiczny #tobek”, w szczegélnogci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu

— i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 —2020.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostatam/ tem poinformowana/ ny, ze w tym przypadku nie ma
zastosowania prawo do usunigcia danych, poniewaz przetwarzanie moich danych jest niezbedne do
wywigzania sig z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii oraz prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlegajg Administratorzy. (dane osobowe szczegodlnej kategorii)

c) oswiadczam, Ze zostatam/zostatem poinformowana/ny o prawie dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego
oswiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oéwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym formularzu
rekrutacyjnym sg zgodne z prawda.

{miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



CzZESC V1. ZALACZNIKI — wypetnia kandydat

1. Wszystkie zafgczniki jako kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem oraz oryginat do wgladu
na wezwanie Realizatora projektu.

2. Wykaz zatgczanych dokumentéw (jesli dotyczy)

a) Zataczniki potwierdzajace status na rynku pracy, tj. zaswiadczenia/o$wiadczenia uzyskane od
uczestnikéw projektu, w tym:

za$wiadczenie od pracodawcy lub ZUS/KRUS dot. przebywania na urlopie macierzyriskim/
rodzicielskim/wychowawczym (ze wskazaniem okresu zatrudnienia oraz terminu
udzielenia urlopu) — TAK / NIE

zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, dtugotrwale bezrobotnej (ze
wskazaniem daty wpisu do rejestru) - TAK / NIE

zaswiadczenie z UP o statusie osoby poszukujacej pracy - TAK / NIE

b) Inne zataczniki:

oéwiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 2 - TAK / NIE

orzeczenie o niepetnosprawnosci - TAK / NIE

prawomocny wyrok sgdu orzekajacego rozwod lub separacje, akt zgonu rodzica oraz
dodatkowo oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka - TAK / NIE

dowdd tozsamosci lub inny dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania - TAK / NIE
inne zatgczniki niewymienione, pozwalajgce wskazac spetnianie kryterium - TAK / NIE

JARTB s e R S B S



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, tzw.RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Gminy Milicz, majgcy siedzibe w Urzedzie
Miejskim w Miliczu ul Trzebnicka

2. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w szczegdinoéci w celu:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Gminie Milicz;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Milicz;

c¢) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytacznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 4, odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Milicz przetwarzaja dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Burmistrz Gminy Milicz.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
pkt. 4, a po tym czasie przez okres, oraz w zakresie, wymaganym przez przepisy prawa, w szczegdlnodci
zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do Zgdania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktdrych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- 0soba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa; d)
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zgdajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora s3 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

7



e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotycza lub na
podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdinosci gdy osoba, ktdrej dane dotycza jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie.

Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis kandydata)



DEFINICJE:

Osoba bezrobotna: Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z definicjg Eurostat dla
Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani
53 za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjg. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejsze]j definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako osoby bezrobotne, Status na rynku pracy okreslany
jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Informacje dodatkowe: Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe,
ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczeri emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub
rentg, ktora spetnia warunki definicji wskaznika dot. 0séb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy,
jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Definicja
opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Osoba bierna zawodowo: Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Definicja oséb pracujacych jak we wskazniku: liczba osdéb pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie. Definicja osoby bezrobotnej tak jak
we wskazniku: liczba 0séb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem. Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie mieci sie w ramach urlopu
macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wbwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalnosé na wiasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnoéé cztonek rodziny) nie Sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Informacje dodatkowe: Dzieci i
miodziez do 18 r. 2. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniaja przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do 0séb bezrobotnych lub pracujgcych (tj. poszukuja pracy lub podjety prace). Studenci
studidw stacjonarnych, ktdrzy sa zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni byé wykazywani jako osoby pracujace.
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen emerytalnych)
oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych
objgtych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy
traktowac jako bezrobotng. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod
warunkiem, Ze nie s3 oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant
wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobeg pracujaca. Definicja
opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg

identyczne z definicjg Eurostatu.

Osoba pracujaca: Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktorej czerpig zyski lub korzyéci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktére jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnosé gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa3 - s rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw: 1) Osoba pracuje
w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeieli
przedsigbiorstwo nie osigga zyskdéw. 2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnogci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeieli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc
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dalej pracowacé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z
definicja badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS). Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé
cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy
wykonuja okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie s3 uznawani za "osoby
pracujgce" (o ile obowigzkowy pohdr i powotanie do wojska dotyczy paristwa cztonkowskiego). Osoby przebywajace
na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdZniejszg krdtkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,0soby pracujace”. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w
pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,,0s0by bezrobotne”
(wéweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuja srodki, ktdre utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja
zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy Zachety do zatrudnienia odnosza
sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zostaé stworzone bez dotacji
publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sig po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw
nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez
okreslony czas ze srodkow publicznych.
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML  Definicja opracowana na
podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnoéci (BAEL). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Informacje dodatkowe: Studenci studiéw stacjonarnych, ktorzy s zatrudnieni
(réwniez na czgsc etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim
lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracujg w niepefnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby
pracujgce. Definicje na podstawie Zatgcznika nr 8 — Zestawienie wskaznikéw mozliwych do zastosowania w ramach
konkursu RPDS.08.04.01-1P.02-02-259/17

Obszar wiejski — wszystkie miejscowosci na terenie gminy Milicz poza miastem Milicz
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Projekt pn. ,Publiczny #obek w Miliczu” dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach RPO WD 2014-2020

Zatacznik nr 2 — Odwiadczenie kandydata

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO UDZIAtU W PROJEKCIE
pt. Publiczny ztobek w Miliczu

Numer projektu RPDS5.08.04.01-02-0083/18
Numer i nazwa Osi priorytetowej 8. Rynek Pracy
Numer i nazwa Dziatania 8.4 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego
Numer i nazwa Poddziatania 8.4.1 Godzenie Zycia zawodowego i prywatnego — konkursy horyzontalne

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku: ...................

(dotyczy wieku dziecka na dzieri sktadania wniosku, prosze okreslic wiek w skoriczonych miesigcach),
ktérego dane wskazatem/am w Formularzu zgtoszeniowym do projektu;

2. Zamieszkuje Na obszarze GMINY .ucssmisiissssmmisissssssinssssrmssmsmmammessnns W FOZUMIENIU
przepisow art. 25 Kodeksu Cywilnego*;

3. Jestem osobg (zaznaczy¢ whasciwe poprzez X i wypetnic):

O przebywajgcy na urlopie macierzyriskim / rodzicielskim (podkresic wiasciwe), udzielonym
przez pracodawce:

...................................................................... na okres od ........cccevveervvee A0 vveeereenn,
(nazwa zaktadu pracy)

co potwierdza zatgczone zaswiadczenie z zaktadu pracy.
[l niezatrudniona, bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy

oL L T
co potwierdza zataczone zaswiadczenie Powiatowego Urzedu Pracy.

[l bierng zawodowo, w tym przebywajgcg na urlopie wychowawczym, udzielonym przez

pracodawce:

(nazwa zakfadu pracy)
co potwierdza zatgczone zaswiadczenie z zaktadu pracy.




4. Dodatkowo spetniam nastepujgce kryteria premiujgce:
0 jestem osobg niepetnosprawng i posiadam aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci

0 moje dziecko/podopieczny jest osobg niepetnosprawng i posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci

0 jestem osobg samotnie wychowujacq dziecko / dzieci co potwierdzajg zataczone dokumenty
00 Liczba dzieci tj. osob do 18 roku zycia, w moim gospodarstwie domowym to: ..........

5. Deklaruje che¢ powrotu do czynnego zycia zawodowego po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i/lub wychowywaniem dziecka/dzieci do lat 3. Jestem gotowy/a i dotoie
wszelkich starai do podjecia zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy po urlopie
macierzynskim / rodzicielskim / wychowawczym w przypadku, gdy moje dziecko zostanie
objete wsparciem w ramach projektu.

6. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje zasady rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie, opisane w Regulaminie

7. Potwierdzam prawdziwos¢ podanych przeze mnie informacji zawartych w niniejszym
Oswiadczeniu. Jednoczesnie jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z
przepisow z art. 233§ 1 Kodeksu Karnego** za oswiadczenie nieprawdy lub zatajenie
prawdy, w zwiagzku z art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego™**.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis osoby sktadajgcej Oswiadczenie

*Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu. (art. 25 KC)

**Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. (art. 233, § 1. KK)

***ajeli przepis prawa nie wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu prawnego w drodze zaswiadczenia
wiasciwego organu administracji, organ administracji publicznej odbiera od strony, na jej wniosek, oswiadczenie ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci za fatszywe zeznania. (art. 75 § 2 KPA)



