ZARZADZENIE NR 862/2022
Burmistrza Gminy Milicz
z dnia 9 czerwca 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliusza Slowackiego w Sulowie

Na podstawie art. 63 ust. 1110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe tj. z dnia 18 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), art. 30 ust. 1 i ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadziegminnym tj. z dnia 7 lutego 2022 r. (Dz.U.
z 2022 1. poz. 559) oraz §1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z 11.08.2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej, tj. z dnia 20 lipca 2021 r.
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1428), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Sutowie, Sutéw, ul. Szkolna 6, 56-300 Milicz, dla

ktorej organem prowadzacym jest Gmina Milicz.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza

Stowackiego w Sutowie, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 Postepowania konkursowe zostang przeprowadzone z zasadami okre§lonymi w:
1. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej, tj. z dnia 20 lipca 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 1428).

2. Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee, tj. z dnia 22 lipca 2021 r. (Dz.
U. z 2021, poz. 1449).

§3 Powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko nastapi
w drodze odrebnego zarzadzenia.

§4 Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Miliczu, stronie internetowej oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Miliczu, tablicy ogloszen Szkoty Podstawowej im. Juliusza Slowackiego

w Sulowie.

§5 Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Milicz.

§6 Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




I.

II.

III.

Zatacznik

do Zarzadzenia nr 862/2022
Burmistrza Gminy Milicz

z dnia 9 czerwca 2022,

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Gminy Milicz
wykonujac kompetencje organu prowadzacego — Gminy Milicz
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliusza Slowackiego w Sulowie

Organ prowadzacy szkole:
Gmina Milicz, ul. Trzebnicka 2, 56-300 Milicz

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa im. Juliusza Slowackiego w Sulowie, Sulow, ul. Szkolna 6, 56-300

Milicz

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapié:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujace wymagania
okreslone w § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.,

poz. 1449):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelna zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz.
478 1619), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005



r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.?), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672),
ukoriczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania okre$lonew § 6
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 1449):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowe;j, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu

konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. tj. z dnia 20 lipca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428),
oferty os6b przystepujacych do konkursu muszg zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlno$ci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,
c) o§wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,



- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia Iub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 289),

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255
i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 1.,

1) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy Iub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 22021 r. poz. 478 1 619), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
72017 1. poz. 2183, z pbzn. zm.?),

0) o$wiadczenie, Ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

5) informacje o:

a) sposobie i terminie sktadania ofert;

b) dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej;



¢) sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania

konkursowego.

oraz
p) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. tj. z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
1) podpisang klauzulg rekrutacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych.

V. Terminy i sposéb skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 24 czerwca 2022 r., do godz. 15.00:
- osobiscie w pokoju nr 15 Urzedu Miejskiego w Miliczu, ul. Trzebnicka 2, 56-300 Milicz
w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym inumerem telefonu oraz dopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego
w Sulowie’’;
- za poSrednictwem poczty wysylajac na adres Urzedu Miejskiego w Miliczu, ul. Trzebnicka 2,
56-300 Milicz w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego
w Sutowie’’;
- w formie elektronicznej: oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna byé opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

We wskazanych sposobach dostarczenia decyduje data wpltywu do Urzedu, w przypadku
przestania oferty listem poleconym liczy sig data dorgczenia przesytki do Urzedu Miejskiego
w Miliczu. Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy
Milicz.

VIL. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni pisemnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Milicz,
z siedzibg przy ul. Trzebnickiej 2, 56-300 Milicz.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych u Administratora ul. Trzebnicka 2,
56-300 Milicz, e-mail: iod@milicz.pl.

3. Zebrane Pani/Pana dane osobowe w procesie rekrutacyjnym bedg udostepniane zgodnie
z obowigzujacym prawem, w tym upowaznionym pracownikom Administratora (komisja
rekrutacyjna).

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

- art. 22" ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1040);

- zgoda osoby, ktorej dane dotycza (dane osobowe poza obowigzkiem ich udostepnienia przez
osobg, ktorej dane dotycza).

5. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

ograniczenia ich przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (dot.
tylko: dane osobowe poza obowiazkiem ich udostgpnienia Administratorowi).

6. Pani/Pana dane osobowe zostana usunigtepo zakonczeniu procesu rekrutacji w przypadku
negatywnego rozstrzygniecia, chyba ze kandydat wyrazil zgodg na dalsze przetwarzanie
udostepnionych danych osobowych w celu realizacji przysztych procesoéw rekrutacyjnych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe. Niepodanie
danych uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych

osobowych jest dobrowolne.

Administrator
(-) Burmistrz Gminy Milicz

Zapoznatem/tam si¢ z powyzsza klauzulg

......................................................................

(czytelny podpis kandydata)



